
ROMANIA

MINISTERUL CULTURII

DIRECTIA JUDETEANAPENTRU CULTURA ARGES
Str Sfmta Virrcri, nr.47, Piteqti, jud. Argeg, teL. 0248.220.833 / fax.

0348.730.614

PRINCIPIILE SI NORMELE DE,
ty

CONDUITA



in conformitate cu prevederile Ordonanlei de llrgenld nr.57/2019 privind

Codul Administrativ,

Afi.368 Principiile aplicabile conduitei profesionale a funclionarilor publici
9i personalului contractual din administralia publicd

Principiile care guverneazd conduita profesionald a funclionarilor publici 9i a personalului
contractual din administratia publica sunt:
a) suprematia Constitutiei gi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia 9i legile l5rii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetilenilor in fala autoritdtilor Si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite caiegorii de funclii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situalii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupe diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti,
efi cienli, corectitudine 9i congtiinciozitate;

e) impa(ialitatea 9i independenla, principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivS, neutre fate de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea funcliei detinute;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
func$i le este interzis sd solicite sau se accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei pe care o delin sau si abuzeze ln vreun
fel de aceaste funclie;

g) Iibertatea gdndirii 9i a exprimerii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-gi exprime 9i si-9i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupanlii acestora trebuie sd fie de buna-credinla;

i) deschiderea gi transparenta, principiu conform caruia activitltile desfdgurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice Si pot fi supuse monitorizdrii cetetenilor;

j) responsabilitatea 9i rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupe diferite
categorii de funclii respund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atribuliile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzdtor.



SECTIUNEA a 2-a

in dato ri ri te f u n cli on a ri to r p u b t i ci

ART.43O
Respectarea Gonstitutiei 9i a legilor
(1) Funclionarii publici au obligatia ca prin actele Si faptele lor sd promoveze supremalia

legii, se respecte Constitulia 9i legile lArii, statul de drept, drepturile Si libertitile fundamentale
ale cetdlenilor in relatia cu administralia publici, precum gi sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribuliile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduiti care rezultd din ?ndatoririle previzute de lege.

(2) Funclionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restr6ngerea
exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor publice delinute.

ART.431
Profesionalismul 9i impa(ialitatea
(1) Funclionarii publici trebuie sd exercite funclia publicd cu obiectivitate, imparlialitaie 9i

independentS, fundamentAndu-9i activitatea, solutiile propuse gi deciziile pe dispozitii legale 9i
pe argumente tehnice 9i si se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
persoan-elor fizice sau juridice ori prestigiului corpului funclionarilor publici.

(2) [n activitatea profesionalS, functionarii publici au obligalia de diligentd cu privire la
promovarea gi implementarea solutiilor propuse gi a deciziilol in condiliile prevdzute la alin.
(1 ).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutre
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturi 9i sd nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinle sau influenle de orice naturd.

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonerii ierarhice.

ART.432
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
('l) Funclionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) ln exercitarea dreptului la liberi exprimare, funclionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitetii, imaginii, precum gi vielii intime, familiale gi private a oricirei
persoan^e.

(3) ln indeplinirea atributiilor de serviciu, funclionarii publici au obligalia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, corel6nd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritilii sau institutiei publice in care igi desfigoard activitatea.

(4) ln activitatea lo1 funclionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor 9i de a
nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliante gi sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pEreri.

ART,433
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetitenilor prin participarea activd la luarea deciziilor gi Ia transpunerea lor in practicd, in
scopul realizdrii competentelor autoritatilor gi ale institutiilor publice.



(2) in exercitarea funcliei delinute, funclionarii publici au obligalia de a avea un
comportament profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativi pentru a c6gtiga gi a menline increderea publicului in integritatea,
impa(ialitatea Si eficacitatea autorititilor gi institutiilor publice.

ART.434
Loialitatea faG de autoritetile Ei institutiile publice
(1) Funcllonarii publici au obligalia de a apara in mod loial prestigiul autorititii sau instituliei

publice in care igi desfdgoare activitatea, precum 9i de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturl cu activitatea

autoritelii sau institutiei publice in care i9i desfdgoari activitatea, cu politicile 9i skategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legdturl cu litigiile aflate in curs de solulionare li in
care autoritatea sau institutia publici in care igi desfdgoard activitatea are calitatea de parte
sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legdturi cu aceste litigii,

c) sa dezveluie gi sd foloseasci informatii care au caracter secret, in alte condilii decat cele
prevdzute de lege;

d) sd acorde asistenti gi consultanle persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii
de acliuni juridice ori de alte natura impotriva statului sau autoritatii ori instituliei publice in
care igi desfdgoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplice gi dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, dace dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

ART.435
Obligatia de a informa autoritatea sau institulia publici cu privire la situalia

personali generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institulia publici, in mod

corect Si complet, in scris, cu privire la situaliile de fapt 9i de drept care privesc persoana sa gi

care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

ART.436
lnterdictii 9i limitdri in ceea ce privegte implicarea in activitatea politici
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor 9i limitirilor previzute la art.242 alin. (4) 9i afi.42O.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sA se abtine de

la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor 9i preferinlelor lor politice, sd nu
tavorizeze vreun partid politic sau vreo organizalie cdreia ii este aplicabil acelagi regim juridic
ca gi partidelor politice.

(3) ln exercitarea tuncliei publice, functionarilor publici le este intezis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor

cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca 9i partidelor politice, a fundaliilor sau
asociatiilor care functioneazi pe ldngi partidele politice, precum Si pentru activitatea
candidatilor independen!i;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la funclii de demnitate publicd;
c) sA afigeze, in cadrul autoritetilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte

inscriplionate cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca 9i partidelor politice, ale fundaliilor sau asociatiilor care



funclioneazd pe ldngd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum gr ale candidatilor
independenti:

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de servicru
pentru a-gi exprima sau manifesta convjngerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 437
i' ,.i',,;.,l:: :i;i:, ..'i.:,.:r.i,r r.'

(1) Functionarii publici rdspund, pokivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din
funclia publicd pe care o delin, precum gi a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhrci.

(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considere ilegale. Func{ionarul public are indatorirea
sA aducd ia cunogtin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situa{ii.-

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, Iegalitatea dispoziliel previizute la alin.
(3), funclionarul public rispunde in conditiile legii.

ART. 438
.,

('1) Delegarea de atributii corespunzdtoare unei funclii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe
o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in condiliile prezentului cod.

(2) Delegarea de atribulii corespunzdtoare unei funclii publice ocupate al cdrei titular se
afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile i ori se afld in deplasare
in interesul serviciului se stabilegte prin figa postului gi opereazi de drept, in condiliile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atribu{ii corespunzdtoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzdtoare unei func{ii publice cdtre acelagi funclionar
public. Funclionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegdrii de
atributii 9i atributiile functiei publice pe care o detine, precum 9i atribuliile parlial preluate, cu
exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
fu nctiei^delinute.

(4) ln situa{ia in care functia publicd ale cdrei atribulii sunt delegate 9i funclia publici al
cdrei titular preia parlial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
funclionarul public care preia atribu{iile delegate semneazi pentru funclia publici ierarhic
superioard.

(5) Prin excepiie de la alin. (3), akibuJiile funcliei publice de secretar general al
unitilii/subdiviziunii administrativteritoriale pot fi delegate gi in totalitate, pentru perioada
prevSzute la alin. (1), conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialita^te al primarului, cu obligatia delegirii atribuliilor proprii cetre alli funclionari publici.

(6) fn situa{ia in care la nivelul unitdlii ad mrnistrativ-teritoriale posiui conducdtorului
compartimeniului juridic este vacant sau temporar vacant, atribuliile funcliei publice de
secretar general al unit5{iilsubd iviziunii ad ministrativteritoriale pot fi delegate $i in totalitate,
pentru perioada prevdzuti la alin. (1). unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceplie de la alin. (3) $i (9) in situalia in care la nivelul aparaiului de specialitate
al primarului nu existii un funclionar public cdruia sd ii fie delegate akibuliile functiei de



secretar general al unitefli/subdiviziunii administrativ-teritoriale, tn condiliile alin. (5) sau (6),
acestea sunt delegate unui alt functionar public, ln urmdtoarea ordine:

a) unui funclionar public cu studii superioare de licentd absolvite cu diplomS, in specialitate
juridice sau administrative;

b) unui funclionar public cu studii superioare de licenld.
(8) Delegarea de atribulii se face numai cu informarea prealabili a functionarului public

ciruia i se deleagi atributiile.
(9) Funclionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci condiliile de

studii gi de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii ii sunt
delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau tunclionarilor publici care
exercitd functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp pa(ial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atribulii corespunzatoare unei functii de
demnitate publicl, ale unei functii de autoritate publice sau ale unei alte functii publice, numai
in condiliile expres prevdzute de lege.

(12) ln cazul funcliilor publice de execulie vacante, cu exceptia funcliilor publice de auditor
gi consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritilii sau instituliei
publice, atributiile pot fi delegate cdtre cel putin doi functionari publici, cu respectarea
prevederilor alin. (1) 9i (8) - (10).

ART.439
Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confiden[ialitatea
Functionarii publici au obligatia si pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum Si

confidentialitatea in leglturi cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtinti
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

ART.440
lnterdiclia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Func{ionarilor publici le este intezis si solicite sau si accepte, direct sau indirect,

pentru ei sau pentru allii, in considerarea funcliei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit

cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

ART.441
Utilizarea responsabilS a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietalii publice gi private a

statului gi a unitetilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligalia sd foloseascS timpul de lucru, precum gi bunurile
apa(indnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfdgurarea activitdtilor aferente
fu ncliei publice delinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuni gi sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utilS 9i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Funclionarilor publici care desfdgoari activititi in interes personal, in condiliile legii, le
este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a instituliei publlce
pentru realizarea acestora.



ART.442
Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cetre superiorii
ierarhici, lucrdrile 9i sarcinile repartizate.

ART.443
Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permiti utilizarea funcliei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitSli comerciale, precum 9i in scopuri electorale.

ART.444
Limitarea participirii la achizitii, concesionAri sau inchirieri
(1) Un funclionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privat5 a statului

sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzerii in condi!iile legii, in urmdtoarele situatii:
a) cand a luat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a lndeplinirii atribuliilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd si fie vindute;
b) cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea venzarii bunului

respectiv;
c) c6nd poate influenta operatiunile de vAnzare sau cAnd a obtinut informalii la care

persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispoziliile alin. (1) se aplice in mod corespunzetor gi in cazul concesionirii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritori ale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publice sau privatd a statului ori a unit6!ilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii dec6t cele prevdzute de
lege.

ART.445
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese gi al incom patibilititilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

interese gi al incompatibilitdtilor, precum gi normele de conduitS.
(2) ln aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie se exercite un rol activ,

avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese gi de a acliona pentru prevenirea aparitiei sau solulionarea legald a
acestora.

(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitili sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a acliona conform prevederilor legale pentru ?ncetarea incompatibilitdtii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publice, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr
17612010, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, declaralia de avere gi declaratia de
interese. Declaralia de avere 9i declaralia de interese se actualizeaze anual, potrivit legii.



ART.446
Activitatea publicd
(1) Comunicarea oficiali a informaliilor Si datelor privind activitatea autoritSlii sau instituliei

publice, precum 9i relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducdtorul autoritdlii sau institutiei publice, in condiliile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sI respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducitorul
autoritSlii ori institu$ei publice in care igi desfigoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activititi sau dezbateri publice, av6nd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorit5tii ori instituliei publice in cadrul careia igi
desf6goari activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publica$i, pot elabora gi publica articole
de specialitate gi lucreri literare ori gtiinlifice, ?n conditiile legii.

(5) Funclionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) ln cazurile prevezute Ia alin. (4) 9i (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii gi date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dac5 acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzdtor.

(7) ln exercitarea dreptului la replici 9i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum gi a dreptului la via!5 intimi, familiali gi private, funclionarii publici i9i pot
exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au fecut afirmalii defiimiioare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Funclionarii publici igi asumd responsabilitatea pentru aparitia publici 9i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile 9i normele de conduiti
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea gi de mediul de comunicare.

ART,447
Conduita in relatiile cu cet5tenii

(1) ln relaliile cu persoanele fizice 9i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritatii sau instituliei publice, funclionarii publici sunt obligali sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald gi
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnitdtii,
integritilii fizice 9i morale a persoanelor cu care intri in legdturd in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impa(iald 9i justificatd pentru
rezolvarea legald, clari 9i eficientd a problemelor cetetenilor.

(4) Pentru realizatea unor raporturi sociale gi profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum gi cregterea calitSlii serviciului public, se recomandd
respectarea normelor de conduiti prevezute la alin. (1) - (3) Si de cetre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.



(5) Funclionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demnd 9i civilizate fatd de orice
persoani cu care intr5 in legdturi in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, se solicite acesteia un comportament similar.

(6) Funclionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdlenilor in fata
autoritelilor 9i instituliilor publice, principiu conform c5ruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni gi combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

ART.448
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizalii internalionale, institutii de invildmant, conferinte, seminare 9i alte activitdti cu
caracter internalional au obligalia sa promoveze o imagine favorabili tirii gi autoritdlii sau
institutiei publice pe care o reprezintd.

(2) ln relaliile cu reprezentantii altor state, funclionarilor publici le este interzis se exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internalionale.

(3) in deplasirile externe, funclionarii publici sunt obliga{i sd aibe o conduite
corespunzetoare regulilor de protocol gi le este interzisi incdlcarea legilor 9i obiceiurilor tirii
gazde.

ART.449
Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor
(1)ln procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligalia sd aclioneze conform

prevederilor legale gi si igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impa(ial.
(2) Functionarilor publici le este interzis se promita luarea unei decizii de cetre autoritatea

sau institutia publice, de citre alii funclionari publici, precum 9i indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati se sprijine propunerile gi iniliativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitdlirii activitelii autoritefli sau
institutiei publice in care igi desfdgoard activitatea, precum 9i a calitSlii serviciilor publice
oferite cetSlenilor.

(4) ln exercitarea akibutiilor de coordonare, precum gi a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, funclionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd gi responsabilitate gi de a susline propunerile
personalului din subordine.

(5) inallii funclionari publici 9i tunclionarii publici de conducere au obligalia sa asigure
egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,
in conditiile legislaliei specifice aplicabile fiecerei categorii de personal. in acest sens, acegtia
au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzetor nivelului de competente aferent
func{iei publice ocupate gi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionalS individuale gi colectivd a personalului din
subordine, se semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare gi sd
implementeze mdsuri destinate ameliorerii performantei tndividuale 9i, dupi caz, colective,
atunci cand este necesar;Pagina I din l Pagina g din 1



d) si examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze ln mod obiectiv necesarul de instruire profesionale al fiecerui subordonat gi
se propune participarea la programe de formare gi perfeclionare profesionalE pentru fiecare
persoane din subordine;

f) sd delege sarcini Si responsabilititi, in condiliile legii, persoanelor din subordine care
detin cunogtintele, competenlele gi indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sd excludd orice forme de discriminare gi de ha{uire, de orice natura 9i in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) ln scopul asigurerii condiliilor necesare lndeplinirii cu impa(ialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inallii funclionari publici 9i funclionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

ART.45O
Obligatia respectirii regimului cu privire la sindtate gi securitate in muncd

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii gi
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,
In conditiile legii.


